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РАЗДЕЛ I. Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-экономические и профессиональные отношения в Обществе с ограниченной ответственностью «Братское монтажное управление Гидроэлектромонтаж» (сокращенное наименование             ООО «БМУ ГЭМ»; ИНН 3823008280; далее по тексту – «Общество», «Работодатель») между работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и федеральным законом РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» с последующими изменениями и дополнениями к нему и другими нормативно-правовыми актами РФ.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора (далее по тексту – «договор») являются:

· Работодатель - (Общество);
· Работники - работники Общества – физические лица, вступившие в трудовые отношения с Работодателем. Представителем работников является Первичная профсоюзная организация общества с ограниченной ответственностью «Братское монтажное управление Гидроэлектромонтаж» общественной организации «Всероссийский электропрофсоюз» (сокращенное наименование ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП); ИНН 3803200330; в лице председателя (далее по тексту – «Профсоюз»).
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшений условий охраны труда, социальных гарантий. 

1.5.  Действие настоящего договора распространяется на всех работников Общества. 
1.6.  Настоящий договор разработан и заключен сторонами на основе принципов соблюдения норм законодательства РФ, равноправия сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, и реальности обеспечения принимаемых обязательств.
1.7. При выполнении данного договора стороны обязуются проявлять обоюдное доверие, взаимопонимание и откровенность, избегать противостояния и стремиться к достижению компромиссных решений путем переговоров. В случае возникновения разногласий при выполнении условий настоящего договора стороны обязуются решать их в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
РАЗДЕЛ II. Обязанности сторон в области экономических и производственных отношений
Для достижения общей цели – получения максимального дохода от выполненных работ и оказанных услуг, реализации произведенной продукции, обеспечивающего нормальные условия работы и улучшение социально – экономического положения работников, Работодатель, Работники и Профсоюз обязуются:
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
2.1.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.1.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
2.1.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.1.5.  в случае необходимости проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в Обществе;
2.1.6.  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

2.1.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные локальными нормативными актами;

2.1.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
2.1.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

2.1.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

2.1.11. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.1.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

2.1.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Обществом в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;

2.1.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.1.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.1.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.1.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.2. Профсоюз обязуется:

2.2.1. в период действия настоящего Коллективного договора не проводить мероприятия, направленные на приостановку работ, и предотвращать любые действия, отрицательно влияющие на производственную деятельность Общества;

2.2.2. содействовать эффективной работе Общества;
2.2.3. осуществлять контроль соблюдения условий коллективного договора;
2.2.4.  участвовать в разрешении конфликтов между работодателем и работниками, выражая интересы работников;
2.2.5. участвовать в проведении политики по улучшению культуры труда и производства;
2.2.6. осуществлять общественный контроль за охраной труда и участвовать в разработке и обеспечении мероприятий по здоровым и безопасным условиям труда;

2.2.7. способствовать укреплению трудовой и производственной дисциплины;

2.2.8. участвовать в решении проблем занятости в Обществе;
2.2.9. осуществлять меры по социальной защите работников, высвобождаемых в Обществе; 
2.2.10. осуществлять организацию спортивных, культурных мероприятий;
2.2.11. соблюдать принципы конфиденциальности при получении от работодателя информации, касающейся вопросов коммерческой тайны.
2.3. Работники обязуются:

2.3.1. качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
2.3.2.  соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Общества (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору), трудовую дисциплину, установленный режим труда, требования, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.3.3.  выполнять установленные нормы труда и способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества работ (услуг), росту производительности труда;
2.3.4.  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
2.3.5.  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении и возможности возникновения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
2.3.6.  создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга. 
2.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

РАЗДЕЛ III. Гарантия занятости
Работодатель признает, что гарантированная занятость является важным фактором производственно-трудовых отношений и принимает все возможные меры для обеспечения занятости высвобождаемых работников.

3.1. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются трудовым договором, заключаемом в письменном виде по согласованию между работником и работодателем в соответствии с ТК РФ и Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

3.2. Работодатель и профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово - экономического положения Общества.
3.3. Стороны договорились, что при сокращении численности работников, высвобождаемым работникам предоставляется возможность переобучения на новую специальность, с учетом потребности Общества.

3.4. Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности и (или) штата, предоставляются льготы в соответствии с ст.ст.178, 318 ТК РФ.
3.5.  Во избежание сокращения численности и в целях сохранения кадрового потенциала, в случаях, когда изменения организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, Общество вправе:

· с учетом мнения выборного органа Профсоюза вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев;

· организовывать внутрипроизводственные переводы и перемещения.

3.6. Работодатель обязуется предоставлять при наличии вакантных мест в Обществе преимущественное право на трудоустройство, при соответствующей квалификации:

· работникам Общества, призванным на военную службу по призыву и уволенным в запас (или отставку по состоянию здоровья), при трудоустройстве впервые в течение 3 месяцев после увольнения с военной службы.
3.7. Преимущественное право на оставление на работе, при сокращении численности или штата работников помимо категорий, предусмотренных трудовым законодательством РФ, при равной производительности труда, может предоставляться работникам:

· предпенсионного возраста (за два года до наступления права на оформление государственной пенсии);
· проработавшим в Обществе не менее 10 лет.
РАЗДЕЛ IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Рабочее время и время отдыха работников Общества регулируется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Общества, локальными нормативными актами Общества и трудовыми договорами.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в Обществе не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.
4.3. Когда по условиям производства (работы) в Обществе в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в Обществе вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 

4.4. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

4.5. При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.

4.6. Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.

4.7. Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.

4.8. В случае производственной необходимости Работодатель может вводить разделение рабочего дня на части с учетом мнения выборного органа Профсоюза в соответствии с ст.105 ТК РФ.
4.9. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком, утверждаемым Работодателем и с учетом мнения выборного органа Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии с ст.123 ТК РФ.
4.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

Кроме того, работникам предоставляются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

· 16 календарных дней, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
· 8 календарных дней, работающим в районах, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате;
· до 6 календарных дней за ненормированный рабочий день, согласно Перечню должностей и профессий работников ООО «БМУ ГЭМ» с ненормируемым рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 2 к настоящему коллективному договору);
· до 14 календарных дней за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, согласно результатам проведенной специальной оценки условий труда, в ООО «БМУ ГЭМ» и «Перечню профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск» (Приложение № 3 к настоящему коллективному договору);

· и других случаях, предусмотренных ТК РФ.
РАЗДЕЛ V. Охрана труда

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по улучшению условий охраны труда на 2022-2024 гг.
1.1.1. Выделять на мероприятия по охране труда денежные средства. Размер и перечень мероприятий по охране труда утверждаются ежегодно Работодателем и Профсоюзом.  
1.1.2. Реализовывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

1.1.3. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах.
1.1.4. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, стажировку (для определенных категорий работников), организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Проводить проверку знаний требований охраны труда в период работы.
1.1.5. Систематически выявлять опасности и профессиональных риски, проводить их регулярный анализ и оценку.

1.1.6. Обеспечивать санитарно–бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников (места работ укомплектовать аптечками, снабженными необходимым набором медикаментов и перевязочных материалов в соответствии с перечнем, установленным законодательством или Правилами по охране труда).
1.1.7.  
Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Нормами бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденными приказом по Обществу с учетом мнения выборного органа Профсоюза.  
1.1.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
1.1.9. Организовать надлежащий контроль правильного применения работниками специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, обеспечивать своевременный ремонт и стирку специальной одежды.
1.1.10. Обеспечивать работников, выполняющих работу в период испытательного срока, студентов на время прохождения производственной практики специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты.
1.1.11. Обеспечивать бесплатную выдачу смывающих средств и (или) обезвреживающих средств по установленным санитарным нормам работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением в соответствии с законами и нормативными    актами РФ, в соответствии с Перечнем профессий работников ООО «БМУ ГЭМ», которым бесплатно выдаются смывающие и (или) обезвреживающие средства, утвержденного приказом по Обществу с учетом мнения выборного органа Профсоюза.  
1.1.12. Обеспечивать бесплатную выдачу, по установленным нормам, молока или других равноценных пищевых продуктов, в соответствии с законами, нормативными актами РФ согласно Перечню профессий с вредными производственными факторами, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденного приказом по Обществу с учетом мнения выборного органа Профсоюза.  
1.1.13. Обеспечивать, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, проведение за счет собственных средств Общества обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, и других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров.
1.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.1.15. Осуществлять проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
1.1.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.

1.1.17. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

1.1.18. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

1.1.19. Общество обязуется обеспечивать работникам нормальные условия труда. В частности: 
· поддерживать исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;  

· своевременно технической и иной необходимой документацией; обеспечивать надлежащее качество материалов, инструментов и иных средств, и предметов, необходимых для выполнения работы, своевременно предоставлять их работникам; 

· обеспечивать условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства; 

· оборудовать рабочие места орг. техникой; для организации горячего питания работников оснастить, в случае необходимости, бытовые помещения бытовой электротехникой; 

· для поддержания нормального температурного режима оборудовать рабочие места соответствующими приборами, т.п.

5.1. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

· соблюдать требования охраны труда;
· правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

· следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

· использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

· соблюдать порядок на рабочем месте, всемерно поддерживать культуру производства;

· незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемого сырья и материалов, останавливать работу до их устранения;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, в соответствии с нормативными правовыми актами, медицинскими рекомендациями.

5.2. Стороны договорились:

5.2.1. Руководители структурных и обособленных подразделений о каждом несчастном случае на производстве оперативно информируют профсоюз. Профсоюз принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.

5.2.2.  Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда в Обществе и за выполнением обязанностей по охране труда.

5.2.3. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до 18 лет регулируется ТК РФ и иными федеральными законами.

5.2.4. Общество несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника в процессе труда, и обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством. 

5.2.5. В Обществе создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и Профсоюза в количестве 3 человек.
РАЗДЕЛ VI. Оплата труда

Стороны договорились:

6.1. Проводить политику, направленную на повышение эффективности производства.

6.2. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы Работодатель в первом квартале текущего календарного года производит   индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст.134 ТК) по состоянию на 1 января текущего года.  
6.3. Общество может применять   повременную, повременно - премиальную, сдельную и сдельно – премиальную системы оплаты труда.

6.4. Труд работников Общества оплачивать в соответствии с Положениями, утвержденными директором Общества с учетом мнения выборного органа Профсоюза, трудовыми договорами и локальными нормативными актами:

· Положением об оплате труда и премировании руководителей, специалистов и служащих ООО «БМУ ГЭМ»;

· Положением об оплате труда и премировании рабочих ООО «БМУ ГЭМ»;
· Положением об оплате труда водителей автомобилей и механизаторов ООО «БМУ ГЭМ;

· Положением об оплате труда при вахтовом методе организации работ.
6.5. Производить пересмотр и введение новых систем, положений, инструкций, замену и пересмотр норм труда с учётом мнения выборного органа Профсоюза.
6.6. Размеры тарифных ставок формировать исходя из минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых на эксплуатации ремонте и строительстве объектов электроэнергетической промышленности.

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1.  Производить выплату заработной платы: 
· за первую половину месяца 14 числа текущего месяца 
· за вторую половину месяца 28 числа следующего месяца.

6.7.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

6.7.3. Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала.   
6.7.4. Производить перечисление заработной платы на лицевые счета или счета банковских карт работников, открытые в соответствующем кредитном учреждении, за счёт работодателя.

6.7.5. Выплачивать работникам Общества районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в соответствии со ст.ст.316, 317 ТК РФ.

6.7.6. Выплачивать работникам Общества, включая вновь принятых на работу, процентную надбавку к заработной плате, в полном размере с первого дня работы. 

6.7.7. Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительное вознаграждение в размере дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день (ст.112 ТК РФ.). Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

6.7.8.  Производить оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере в соответствии с результатами проведенной специальной оценкой условий труда в ООО «БМУ ГЭМ».

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
	Наименование профессий и должностей
	% доплаты

	1. 
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки
	8

	2. 
	Маляр
	4

	3. 
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, электромонтажник по вторичным сетям, слесарь по сборке металлоконструкций, токарь
	4

	4. 
	Производитель работ, мастер строительных и монтажных работ
	4

	5. 
	Машинист экскаватора
	4


6.7.9.   Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном размере:

· сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплату в повышенном размере производить всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачивать часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.7.10. Сверхурочную работу оплачивать за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.7.11. Каждый час работы в ночное время оплачивать в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время").
6.7.12.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производить работнику доплату в соответствии со ст. 151 Трудового Кодекса РФ и локальными нормативными актами Общества. 
6.7.13. Устанавливать персональные надбавки в соответствии с локальными нормативными актами Общества на основании приказа директора Общества. 
6.7.14. Производить доплату за руководство бригадой, в соответствии Положением об оплате труда и премировании рабочих ООО «БМУ ГЭМ».
6.7.15. Оплату времени простоя, производить в соответствии со ст. 157 ТК РФ.
6.7.16. Сохранять средний заработок в случаях привлечения работников к исполнению государственных или общественных обязанностей, в соответствии со ст.170 ТК РФ.
6.7.17. При направлении работников в служебную командировку Общество гарантирует им сохранение работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в соответствии с Положением «Об особенностях направления работников в служебные командировки (Приложение № 4 к настоящему коллективному договору).
6.7.18. Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются согласно ст. 183 ТКРФ.
6.8. Устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 1000 руб., с учетом районного коэффициента и/или процентной  надбавки (в случае их применения), работникам, имеющим стаж работы в Обществе 20 лет и более. Выплата производится независимо от отработанного времени в отчетном месяце.
РАЗДЕЛ VII. Социальные гарантии

 Работодатель и Профсоюз совместно проводят политику по улучшению благосостояния работников Общества и членов их семей.
Помимо предусмотренных действующим законодательством РФ гарантий и компенсаций, Работодатель устанавливает дополнительные гарантии и компенсации работникам Общества.
7.1.
Работодатель исходя из своих финансовых возможностей, вправе предоставить работникам следующие льготы, гарантии и компенсации:

7.1.1.
Бесплатная доставка работников до места работы и обратно.
7.1.2.
Компенсация работнику Общества один раз в два года расходов стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации, в соответствии с Положением «О порядке, размере и условиях компенсации работникам ООО «БМУ ГЭМ» расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно». Предельный размер компенсации проезда 40 000 рублей (Приложение № 5 к настоящему коллективному договору).
7.1.3.
Выплата материальной помощи в случае смерти работника или неработающего пенсионера ООО «БМУ ГЭМ» в размере 50 000 рублей, в случае смерти членов семьи работника в размере 40 000 рублей в соответствии  с Положением «О порядке, размере и условиях выплаты материальной помощи в связи со смертью работника, неработающего пенсионера ООО «БМУ ГЭМ» или членов семьи работника  ООО «БМУ ГЭМ» (Приложение № 6 к настоящему коллективному договору).

7.1.4.
Выплата материальной помощи работникам в случае рождения ребенка, ухода в армию, стихийного бедствия, кражи, пожара, дорогостоящего лечения и т.п., в соответствии с Положением «О порядке, размере и условиях выплаты материальной помощи работникам ООО «БМУ ГЭМ» (Приложение № 7 к настоящему коллективному договору).
7.1.5.
Выплата материальной помощи в связи с юбилейными датами в соответствии с Положением «О порядке, размере и условиях выплаты работникам ООО «БМУ ГЭМ» материальной помощи в связи с юбилейной датой» (Приложение № 8 к настоящему коллективному договору).

7.1.6.
 Приобретение новогодних подарков работникам Общества.

7.1.7.
 Выплата вознаграждения работникам, увольняющимся впервые в связи с уходом на пенсию по старости или на льготных условиях, в соответствии с Положением «О порядке, размере и условиях выплаты материального вознаграждения при увольнении работников ООО «БМУ ГЭМ» в связи с выходом на пенсию» (Приложение № 9 к настоящему коллективному договору).

7.1.8.
Выделение средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в Обществе.  
7.1.9.
Заключение договора о добровольном медицинском страховании (договора ДМС) работников Общества.
7.1.10.
 Компенсация работникам Общества расходов на питание в соответствии с Положением «О компенсации расходов на питание работникам ООО «БМУ ГЭМ» (Приложение № 10 к настоящему коллективному договору).

7.1.11.
Частичная компенсация работникам Общества затрат на занятия физической культурой и спортом в соответствии с Положением «О частичной компенсации затрат на занятия физической культурой и спортом работникам ООО «БМУ ГЭМ» (Приложение № 11 к настоящему коллективному договору). 

7.1.12.
Добровольное страхование работников от несчастного случая на производстве.
7.1.13.
Оказание материальной помощи не работающим пенсионерам Общества:

·  на лечение (по личному заявлению);
·  приобретение путевок (по личному заявлению);

·  к профессиональному празднику «День Энергетика»;

·  к «Дню пожилого человека».

 Размеры материальной помощи определяются директором Общества исходя из финансово-экономических возможностей Общества.

7.2.
Работники, допустившие:

· нарушения трудовой дисциплины (прогул, появление в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, систематические опоздания на работу, преждевременный уход с работы);
· хищение и (или) попытки хищения (вывоз, вынос ТМЦ);
· нарушение правил, инструкций, действующих в Обществе -  

не имеют право на дополнительные социальные гарантии, предусмотренные настоящим Коллективным договором, в течение года с момента совершения проступка, кроме обязательных социальных гарантий, предусмотренных ТК РФ.

РАЗДЕЛ VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель гарантирует соблюдение предусмотренных действующим законодательством РФ, настоящим договором прав Профсоюза в Обществе и содействие в его деятельности. 
8.2. Не вмешиваться в законную деятельность Профсоюза, не ограничивать законные права работников и их представителей, не препятствовать осуществлению этих прав. Должностные лица Общества за нарушения прав Профсоюза несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. Социальное партнерство в сфере труда осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном разделом II СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА ТК РФ.
8.4. Профсоюз может вносить предложения о принятии локальных нормативных актов по труду и социально-экономическим вопросам.
8.5. Профсоюз контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, соглашений и условий настоящего Договора. Для проверки соблюдения условий Договора члены Профсоюза и его комиссии (рабочие группы) вправе беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места, места отдыха и приема пищи работников на участках, в бригадах, отделах, и других местах деятельности Общества при условии соблюдения правил и мер безопасности.
8.6. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора члены Профсоюза и его полномочные представители имеют право запрашивать от администрации Общества соответствующие документы, сведения и объяснения.
Полномочия лиц, осуществляющих проверку деятельности Работодателя по указанным вопросам, передаются Работодателю в письменном виде до начала проверки.
8.7. Профсоюз имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатель, должностные лица обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзу о результатах его рассмотрения и принятых мерах в соответствии со ст. 19 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996.
8.8. Работодатель предоставляет профсоюзу в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи ст. 377 ТК РФ и ст. 28 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996.
8.9. Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы, предоставляются согласно ст. 374, 376 ТК РФ.
8.10. Не изменять в одностороннем порядке условия, согласованные в настоящем договоре.

8.11. Работодатель ежемесячно перечисляет на расчетный счет профсоюзной организации:

· членские профсоюзные взносы в размере 1% от начисленной суммы заработной платы (при наличии письменных заявлений работников);

· средства на культурно-массовую и спортивную работу не менее 0,15% от фонда оплаты труда.
 Работодатель не имеет права задерживать перечисления указанных средств.
8.12. Работодатель сохраняет председателю выборного органа Профсоюза, не освобожденному от основной работы, среднюю заработную плату за время командировок, связанных с обучением, участием в работе и подготовке пленумов, профсоюзных конференций, не более 15 рабочих дней в году, без нарушения нормальной деятельности Общества.
8.13. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя выборного органа Профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях по вопросам, связанным с социально-трудовыми отношениями.
8.14. Работодатель обеспечивает председателя Профсоюза на срок его полномочий специальной одеждой и специальной обувью. 

РАЗДЕЛ IX.  Работа с молодежью 
9.1. Молодёжью считаются работники Общества в возрасте до 35-ти лет.  Работодатель обязуется:

· проводить работу, направленную на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности Общества;
· проводить, в рамках обеспечения Общества высококвалифицированными специалистами, дополнительное к полученному работником образованию обучение в форме повышения квалификации в российских учебных заведениях;

· реализовывать совместно с выборным органом Профсоюза   комплекс мероприятий по работе с молодежью в целях обеспечения их профессиональной адаптации и профессионального роста, а также решения социальных проблем:

· организовывать дополнительные учебные программы;

· развивать наставничество, содействовать формированию трудовых династий, организовывать и проводить конкурсы профессионального мастерства;

· участвовать в работе по организации спортивно - оздоровительных и культурно­ просветительных мероприятий с целью вовлечения в эти мероприятия большинства молодых работников;
· совершенствовать интерес и поддержку молодежных инициатив, дающих молодежи возможность конструктивного применения своей гражданской активности, личного потенциала;
· способствовать карьерному росту молодых работников.

РАЗДЕЛ X. Заключительные положения

10.1. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 01 января 2022 года и действует три года (ст.43 ТК РФ). По истечении установленного срока, стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.
10.2. При смене формы собственности, реорганизации, ликвидации организации действие Коллективного договора определяется согласно ст.43 ТК РФ.
10.3.  Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия, производится в упрощенном порядке.

Решение о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор и приложения к нему принимается комиссией по заключению настоящего Коллективного договора.
10.4.  Все комментарии по применению спорных статей, положений и норм настоящего договора действительны только после их подписания полномочными представителями сторон.
10.5.  Все споры и разногласия, возникающие в ходе выполнения договора, разрешаются преимущественно путем переговоров или в соответствии с законодательством РФ.
10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
10.7.  Стороны один раз в год отчитываются по выполнению настоящего договора на конференции работников, при этом работодатель предоставляет профсоюзу информацию о суммах, израсходованных на выполнение коллективного договора, в разрезе по статьям; ежемесячно и нарастающим итогом.
10.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.
Приложение № 1 

                                 к коллективному договору 

                                        ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                      

	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.

М.п.                      



ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка ООО «БМУ ГЭМ»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют трудовой распорядок ООО «БМУ ГЭМ» (далее – «Общество», «Работодатель»), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, режим работы и отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка направлены на повышение эффективности производства, рациональное использование рабочего времени, укрепление трудовой дисциплины и обязательны для исполнения каждым работником Общества.

II. Порядок приёма и увольнения работников

2.1.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Условия оплаты труда указываются в заключенном с работником трудовом договоре (ст. 57 ТК РФ). Условия трудового договора могут быть изменены по согласованию сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  Прием на работу с испытательным сроком оформляется в соответствии со ст. 70,71 ТК РФ.
2.2. Трудовой договор оформляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых выдаётся работнику, а другой хранится у Работодателя.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· в отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан ознакомить с:

· порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Обществе и относящимися к трудовым функциям работника;

· перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации Общества;

· проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.
2.5. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.6.  Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, предусмотренным ст.ст.77-84.1 ТК РФ.
2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления работника об увольнении.
2.8. По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
2.10. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2.11. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

III. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники Общества имеют право на:

·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

·  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

·  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

·  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

·  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

·  участие в управлении Обществом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

·  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

·  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

·  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

·  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работники обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, должностной инструкцией, функциональными обязанностями, приказами (распоряжениями) Работодателя;

· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Общества;

· соблюдать трудовую дисциплину, в том числе в связи с особыми условиями производства не появляться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, как в рабочее, так и в нерабочее время (до и после смены, в период отпуска, болезни и т.д.); 

· использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· находиться на рабочем месте, в опрятном виде, в спецодежде, выданной Обществом;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· соблюдать утвержденный маршрут движения работников по территории объектов, где проводятся электромонтажные работы;

· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· не разглашать сведения, являющиеся служебной или коммерческой тайной;

IV. Основные права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящие Правила внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты (постановления, положения, стандарты, инструкции, приказы и т.д.). 

4.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (содержащими нормы трудового права), коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами, локальными нормативными актами Общества.

V. Режим рабочего времени

5.1. В соответствии с действующим законодательством для работников Общества устанавливается: 

·  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями продолжительностью 40 часов и 36 часов (для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

·  рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику для сменного персонала. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

·  для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

·  для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

·  для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

5.2.  В случае производственной необходимости вводится суммированный учет рабочего времени, вахтовый метод работ, с оплатой, согласно отработанному времени. 
Порядок введения и учета вахтового метода работ и суммированного учета рабочего времени устанавливается приказом (распоряжением) Работодателя с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации (ст.ст.104, 300 ТК РФ). 

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

5.3.1. При 40 часовой рабочей неделе график работы: начало рабочего дня в 8-00 окончание в 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00;
5.3.2. При 36 часовой рабочей неделе график работы: с понедельника по четверг начало рабочего дня в 8-00 окончание в 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00, пятница продолжительность рабочего времени 4 часа.

5.3.3. При графике сменности с продолжительностью смены 12 часов:

	Режим
	Начало работы
	Окончание работы

	1 смена
	8-00
	20-00

	2 смена
	20-00
	8-00


5.3.4. Продолжительность рабочей недели в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время.

5.3.5. По согласованию с отдельными работниками, с целью оптимизации рабочего процесса, а также в связи с личными обстоятельствами работников, Работодатель вправе сдвигать время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва, но не более чем на 2 часа. Любое изменение режима рабочего времени оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом Работодателя на основании письменного заявления работника.

5.3.6. Работникам предоставляются специальные перерывы, которые включаются в рабочее время:

·  работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (не менее 10 минут через каждый час работы, по согласованию с непосредственным руководителем работ), если иное не предусмотрено Методическими рекомендациями – МР 2.2.7.2129-06. 2.2.7. Физиология труда и эргономика. Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях, утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 19.09.2006 (далее – Методические рекомендации). Сокращение времени работы и прекращение работы производится в соответствии с Методическими рекомендациями и Постановлением Народного Комиссариата Труда СССР от 11.12.1929 № 377 «Правила о работе на открытом воздухе в холодное время года», применяемым в части, не противоречащей Методическим рекомендациям. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников;
· при непрерывной работе на компьютере предоставляется перерыв 10-15 минут через каждый час работ ;
· 30 минут для приема пищи на рабочем месте для сторожей, работающих в сменном режиме, поскольку работа сторожа относится к работам, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно.
5.3.7. Там, где прекращение работ влечет за собою общественное бедствие или остановку всего, или части производства, прекращение работ заменяется установлением чередующихся смен работающих. Порядок чередования смен устанавливается работодателем по соглашению с профсоюзом в соответствии со ст. 103 ТК РФ.

5.4. Порядок предоставления специальных перерывов определяется приказом Работодателя. 

5.5. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации и на предприятии согласно ст.112 ТК РФ являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства;

5.6. При совпадении выходных и праздничных нерабочих дней выходной день переносится на следующий рабочий день после праздничного дня. День, предшествующий праздничному дню, сокращается на один час (ст. 95 ТК РФ).
5.7. Профессиональным праздником Общества считается – День энергетика.
5.8. Режим работы сторожей устанавливается графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. Графики составляются с учетом требований статей 94, 95, 103, 108, 109, 110, 112 ТК РФ и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.9. На непрерывных работах сменяемому работнику запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменщика работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене его другим работником. 

5.10. Меняться сменами без письменного разрешения непосредственного руководителя запрещается. В случае выполнения аварийных работ перевод на сменный режим работы осуществляется приказом (распоряжением) директора с письменного согласия работников по графику сменности, без предупреждения.

5.11. Привлечение работников к сверхурочным работам производится работодателем в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ по согласованию с профсоюзным комитетом. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.12. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

5.13. За работу в нерабочий праздничный день, выходной день, производится оплата не менее чем в двойном размере или по желанию работника предоставляется не оплачиваемый день отдыха при наличии заявления работника и письменного согласия непосредственного руководителя (ст.153 ТК РФ).

VI. Время отдыха

6.1. В соответствии со ст.107 ТК РФ работники имеют право на следующие виды отдыха:

·  перерывы в течение рабочего дня (смены);
·  ежедневный (междусменный) отдых); 
·  выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
·  нерабочие праздничные дни;
· отпуска (ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск, в случаях предусмотренным законодательством, коллективным договором Общества и настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка).

6.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Общества, с учетом мнения выборного органа профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

6.3. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).
 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

6.4. Работнику в соответствии со ст.128 ТК РФ по его личному заявлению и по согласованию с непосредственным руководителем может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы посемейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.

VII. Меры поощрения и взыскания

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде в соответствии со ст.191 ТК РФ применяются следующие меры поощрения работников Общества:

· награждение почётной грамотой;

·  объявление благодарности;

·  премирование;

·  награждение ценным подарком;

·  помещение на доску почета.

7.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.3. За особые заслуги перед Обществом или государством с учетом мнения выборного органа профсоюза работодатель представляет работников к государственным и иным наградам.

7.4. С учетом мнения выборного органа профсоюза Общества работодатель представляет работников к званию «Ветеран ООО «БМУ ГЭМ»».

7.5. За нарушение дисциплины труда, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по своей вине работником возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

·  замечание;

·  выговор;

·  увольнение по соответствующим основаниям.

7.6. Нарушением дисциплины труда в соответствии со ст.81 ТК РФ является:

·  преждевременный уход с работы;

·  опоздание;

·  появление на работе и на территории Общества в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, как в рабочее, так и в нерабочее время (до и после смены, в период отпуска, болезни и т.д.);

·  прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

·  неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых функций, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;

·  разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

·  совершения по месту работы хищения или попытки хищения (в том числе мелкого) чужого имущества;

·  предоставление работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора. 

7.7. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника (ст.ст.73,76 ТК РФ):

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

7.8. Снижение размера премии или ее невыплата работникам, нарушившим дисциплину труда, производится на основании утвержденных положений об оплате труда и премировании работников.

7.9. Порядок применения дисциплинарных взысканий в соответствии со ст.193 ТК РФ:

· до применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме;

· за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание;

·  директор Общества может привлечь к дисциплинарной ответственности за нарушение дисциплины труда любого работника;

·  приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ работника подписать приказ не является основанием для отмены или снижения взыскания;

·  в течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка, к работнику не применяются.

   7.10.  Снятие дисциплинарных взысканий (п.7.5. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка) производится согласно ст.194 ТК РФ. 

VIII. Заключительные положения

8.1. С настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Общества.

8.2. При приеме на работу работников, заключающих трудовой договор, с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка знакомит специалист отдела кадров.

8.3. Общество обеспечивает доступность настоящих Правил внутреннего трудового распорядка для ознакомления с ними каждого работника Общества.

                                                                                 Приложение № 2 

                                  к коллективному договору 

                                        ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     

	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
М.п.


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников ООО «БМУ ГЭМ» с ненормируемым рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№№
	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(в календарных днях)

	1. 
	Директор, заместитель директора, главный инженер, главный бухгалтер
	6

	2. 
	Начальник филиала, руководитель филиала, руководитель департамента, главный инженер департамента, начальник участка, начальник группы наладки, заместитель начальника   группы наладки по сетевым объектам, начальник обособленного подразделения и его заместители; руководитель проекта, главный инженер проекта, производитель работ, мастер строительных и монтажных работ, мастер в структурных подразделениях. 
	6

	3. 
	Начальник отдела, заведующий центральным складом, начальник службы безопасности 
	4

	4. 
	Заместитель начальника отдела; специалисты и служащие всех отделов, участков, филиалов, служб, подразделений и АУП; начальник отдела, сектора ДПЭС.
	3

	5. 
	Водители легковых автомобилей, работающие на автомобилях, закрепленных за директором, заместителями директора, начальниками и заместителями начальников филиалов, участков и структурных подразделений.
	3


Приложение № 3

                                                            к коллективному договору 

                                        ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     

	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
М.п.


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда.

	№

п/п
	Наименование профессии


	Продолжительность

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (в календарных днях) 

	1.    
	Электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки:

-на работе в помещениях;

-на наружных работах
	14

7

	2. 
	Маляр
	7

	3. 
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, электромонтажник по вторичным сетям
	7


Примечание: 

Право на дополнительные дни к отпуску, связанные с вредными факторами на предприятиях, где коллективными договорами предусмотрены данные дни, распространяется на работников Общества. 

При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации за него пропорционально проработанному времени, количество полных месяцев работы во вредных условиях труда определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих дней.

В счет времени, проработанного во вредных условиях труда, засчитываются лишь те дни, в которых работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня, установленного для данных работников. 

Фактически проработанное во вредных условиях время устанавливается на основании справки начальника структурного подразделения или лица, его замещающего.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

Приложение № 4                     
                                                                             к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     

	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
М.п.


Положение

«Об особенностях направления работников в служебные командировки»
I Общие положения

1.1.   Настоящее Положение определяет особенности порядка направления работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) в служебные командировки (далее - командировки) на территории Российской Федерации.

II Условия направления работников в служебные командировки

2.1. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем. 

2.2. Местом постоянной работы следует считать место расположения Общества (участка, филиала, обособленного, структурного подразделения), работа, в котором обусловлена трудовым договором.

2.3. Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя, на определенный срок, для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника, направляемого в командировку (далее - работник) по распоряжению работодателя в подразделение Общества (участок, филиал, обособленное подразделение), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой.
2.4. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.
2.5. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт 

находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

2.6. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

2.7. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Если работник выезжает в командировку (возвращается из командировки) в выходной или нерабочий праздничный день, то этот день оплачивается так же, как работа в выходной день, в частности: каждый час, проведенный работником в пути в этот день, оплачивается не менее чем в двойном размере или в одинарном с предоставлением отгула. Работник сам выбирает вид компенсации. Исключение – если с работником заключен срочный трудовой договор до двух месяцев (тогда они не вправе выбирать отгул). В любом случае за этот день работнику выплачиваются суточные. В количество часов, проведенных работником в пути, засчитываются не только часы с момента отправления транспортного средства до его прибытия в место назначения, но и все затраченное работником на поездку в выходной или нерабочий праздничный день время, включая время проезда до станции, пристани или аэропорта, регистрации и ожидания посадки на рейс. 

Выезд работника в командировку (возвращение из командировки) в выходной или нерабочий праздничный день оформляется, помимо приказа о направлении в командировку, в соответствии со ст. 113 ТК РФ документами о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день, в частности уведомлением о привлечении, письменным согласием работника на такую работу, приказом о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день.
2.8. Цель командировки работника определяется работодателем и указывается в приказе о направлении работника в командировку. 
2.9. Направление работников в командировку оформляется приказом по унифицированным формам № Т-9 и № Т9а, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 №1 с обязательным отражением в них цели командировки.

2.10. Продление срока служебной командировки оформляется приказом по утвержденной форме, на основании служебной записки либо непосредственного руководителя работника, либо самого работника. Если аванс, выданный работнику перед командировкой, не покрывает дополнительные командировочные расходы,  возникшие из-за продления командировки (на проживание, обмен или покупку нового билета на проезд из командировки, суточные и т.п.), о чем должно быть указано в служебной записке, то в приказе необходимо отражать распоряжение главному бухгалтеру на перечисление работнику на банковскую карту недостающей суммы.
2.11. Для документального подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работника, тем самым - расчета суточных, использовать оправдательные, прежде всего, проездные документы (билеты).
  Применительно к расходам на оплату билетов на проезд, приобретенных в бездокументарной форме (электронного билета), оправдательными документами, подтверждающими расходы на приобретение, считать:

· для авиабилета – сформированную автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанцию электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета, посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту;

· для железнодорожного билета - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписку из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), полученный в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети.

Факт нахождения в месте командировки в установленное время может быть подтвержден, в частности:

· проездными документами, из которых следуют даты прибытия и выбытия из места назначения;

· счетом гостиницы, подтверждающим период проживания в месте командирования;

· служебной запиской работника, путевым листом (при проезде в командировку на личном транспорте). Служебная записка в данном случае должна содержать обязательные реквизиты, перечисленные в ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» для первичного документа.

При определении длительности командировки на основании проездных билетов следует учитывать время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта, если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта.

III. Порядок возмещения денежных расходов, связанных со служебными командировками

3.1.
  Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы. 

3.2.  
Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3.3. Работникам возмещаются:

· суточные за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути в размере согласно приказу работодателя;

· фактические расходы на приобретение проездных билетов на все виды транспорта при следовании к месту командирования, включая: аэропортовый сбор, страховой сбор по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по бронированию проездных документов и расходы за пользование постельными принадлежностями, и обратно к месту постоянной работы;

· фактические расходы на проезд наземным транспортом общего пользования к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта. Расходы, связанные с использованием внутригородского (общественного) транспорта, покрываются за счет суточных.

· фактические расходы на бронирование и наем жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами. В связи с тем, что основанием для вычета налога на добавленную стоимость, уплаченного за услуги гостиниц, является счет-фактура и документы, подтверждающие фактическую оплату налога (в т. ч. кассовый чек, с выделенной в нем суммой налога отдельной строкой), либо бланк строгой отчетности, в котором указана сумма налога, работники обязаны подтвердить фактические расходы на проживание в гостинице указанными документами, за исключением случаев, когда услуги гостиницы не облагаются налогом на добавленную стоимость (например, в случае применения гостиницей упрощенной системы налогообложения). При этом следует учитывать, что физические лица налогоплательщиками на добавленную стоимость не являются, поэтому при оказании услуг гостиницами счет-фактуры должны выставляться на Общество, командирующее своих работников;
· фактические расходы за пользование телефонной (факс, интернет) связью по служебной необходимости; 
· непредвиденные расходы, связанные с выполнением служебного поручения, согласованные с работодателем, в том числе курортный сбор.

3.4. Возмещение расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

3.5.  При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

3.6.  Работнику, в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

3.7.  За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8.  Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются: служебная записка, оформленная надлежащим образом по форме, утвержденной работодателем, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Главный бухгалтер                                                                         Е.В. Атутова
Приложение № 5

           к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	 Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

 ____________М.А. Кошелева

 «____»_______________2021 г.

 М.п.                     

	Представитель работодателя – 

     директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
     М.п.


Положение

«О порядке, размере и условиях компенсации работникам ООО «БМУ ГЭМ» расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно»

I Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью реализации права работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) на получение социальных гарантий и компенсаций, определённых законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации работнику Общества.
1.3. Компенсация расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в соответствии с ч.1 статьи 255 Налогового Кодекса РФ относится к расходам на оплату труда и учитывается в расходах для целей налогообложения прибыли (пп.7,25 ч.2 статьи 255 Налогового Кодекса РФ). 
1.4. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

II Условия выплаты компенсации

2.1. У работников подразделений, находящихся в районах, не приравненных к районам Крайнего Севера, в городах Красноярске, Новосибирске, Краснодаре и Иркутске право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно возникает по истечении 12 месяцев непрерывной работы в Обществе. 

У работников структурных подразделений, находящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к районам Крайнего Севера право, на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Обществе.

2.2.  Работник Общества использует право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в том 2-х летнем периоде работы, в котором оно наступило. Компенсация расходов производится и работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

2.3. Выплаты, предусмотренные настоящим положением, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. 
2.4. Оплата проезда кратчайшим путем, в зависимости от использования того или иного вида транспорта, производится:

· воздушного – в салоне экономического класса;

· железнодорожного – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

· водного – в каютах, оплачиваемых по V группам тарифных ставок на судах морского флота и в каютах II категории на судах речного флота;

· автомобильного общего пользования, в том числе такси.

III Размер и порядок выплаты компенсации

3.1. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа работнику производится на основании подтверждающих документов, но не свыше установленного предела в сумме сорока тысяч рублей. 
3.2. Расчет производится по возвращении работника Общества из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов, подтверждающих фактические расходы на проезд, на все виды транспорта при следовании к месту отпуска и обратно, включая оплату услуг на приобретение билетов.

3.3.  Компенсация стоимости проезда работника Общества личным легковым автотранспортом категории А и В, в том числе управление по доверенности (за исключением такси) к месту использования отпуска и обратно производится по фактическим затратам на приобретение топлива по кратчайшему пути следования, но не свыше установленных норм расхода топлива на автомобильном транспорте в РФ и не свыше предельной суммы компенсации, установленной настоящим Положением.
3.4. Если работник Общества использует отпуск в нескольких местах отдыха, то им возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им (ими) места использования отпуска и обратно по фактическим расходам в соответствии с п.3.1 настоящего Положения на основании проездных документов.

3.5. При использовании работником отпуска за границей Российской Федерации компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится до пункта (города), являющейся крайней точкой на территории РФ на основании справки, подтверждающей стоимость проезда (перелета), выданной транспортной организацией. 
3.6. Работодатель компенсирует расходы работнику Общества на оплату стоимости провоза багажа из расчета 30 килограммов общего веса c зачетом нормы бесплатного провоза багажа. 

IV Порядок оформления документов на выплату компенсации

4.1. Полный расчёт по компенсации расходов стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику Общества производится по возвращении из отпуска. 

Работник Общества представляет в бухгалтерию ООО «БМУ ГЭМ» для получения компенсации расходов, следующие документы:

· авансовый отчет;
· оригиналы проездных документов и квитанций на оплату провоза багажа;
4.2.  Компенсация расходов по проезду работника Общества к месту использования отпуска и обратно на личном легковом транспорте производится по возвращении из отпуска на основании представленных документов: 

· авансовый отчет;

· справка специалиста по кадрам о наступлении права на компенсацию стоимости проезда;

· отпускное удостоверение с отметкой о прибытии к месту использования отпуска (администрации муниципального образования (городского, поселкового, сельского), железнодорожного вокзала, аэровокзала, органов государственной власти, органов внутренних дел и т.д.);

· документов, подтверждающих произведенную оплату топлива во время проезда к месту использования отпуска и обратно (кассовые чеки АЗС, ГЗС по пути следования);

· копия свидетельства о регистрации автотранспорта или доверенность, выданная собственником транспортного средства, использованным работником Общества для проезда к месту использования отпуска и обратно.

4.3.  При утере проездных документов компенсация стоимости проезда и провоза багажа к месту отдыха и обратно не производится. 

Приложение № 6

                                                                                 к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     

	Представитель работодателя – 

     директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
    М.п.


Положение

«О порядке, размере и условиях выплаты материальной помощи в связи со смертью работника, неработающего пенсионера ООО «БМУ ГЭМ» или члена семьи работника ООО «БМУ ГЭМ»

I Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано с целью реализации права работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) на получение дополнительных социальных гарантий и компенсаций.

1.2. Положение определяет порядок, размер и условия выплаты материальной помощи в связи со смертью работника, неработающего пенсионера Общества или члена семьи работника Общества.

1.3. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

II Условия выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь в соответствии с настоящим положением выплачивается за счет прибыли, оставшейся в распоряжении Общества (п. 23 ст. 270 Налогового Кодекса РФ).

2.2. Материальная помощь выплачивается в случае смерти работника Общества, неработающего пенсионера Общества, а также в случае смерти членов семьи работника Общества: супруга (супруги), детей (в том числе переданных работнику под опеку), брата, сестры, родителей (опекунов). 

III Размеры материальной помощи

3.1. Материальная помощь в случае смерти работника, неработающего пенсионера Общества составляет 50 000 рублей.

3.2. Выплата материальной помощи в случае смерти работника, неработающего пенсионера Общества производится одному из членов семьи умершего работника, неработающего пенсионера Общества.

Неработающий пенсионер Общества – бывший работник Общества, отработавший в ООО «БМУ ГЭМ» не менее 5 лет, впервые уволившийся в связи с выходом на пенсию  из Общества и не состоящий в трудовых отношениях с другим работодателем на дату смерти.  
Материальная помощь в случае смерти неработающего пенсионера Общества выплачивается одному из членов семьи умершего неработающего пенсионера Общества при условии обращения за выплатой материальной помощи не позднее 3 месяцев с даты смерти неработающего пенсионера Общества. 
3.3. Материальная помощь в случае смерти одного из членов семьи работника Общества, в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения, составляет 40 000 рублей.

3.4. В случае необходимости Общество предоставляет транспортные услуги.

IV Порядок оформления документов и выплаты материальной помощи

4.1. Работник Общества или член семьи умершего работника Общества, неработающего пенсионера Общества, для назначения материальной помощи обращается с заявлением на имя директора Общества.

К заявлению в обязательном порядке должны быть приложены следующие документы (оригиналы или заверенные копии):

· копия свидетельства о смерти;

· документы, подтверждающие родство с умершим родственником;

· копия трудовой книжки умершего неработающего пенсионера Общества, подтверждающая, что умерший пенсионер Общества не работал на дату смерти.

     4.2. Перечисление материальной помощи производится на лицевой счет работника Общества, открытый в одном из банков, оказывающих Обществу соответствующие услуги, или на счет, указанный членом семьи умершего работника, неработающего пенсионера Общества в его заявлении о выплате материальной помощи.

Приложение № 7

                                                                             к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	 Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

  ____________М.А. Кошелева

  «____»_______________2021 г.

  М.п.                     

	Представитель работодателя – 

     директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
    М.п.


Положение

«О порядке, размере и условиях выплаты материальной помощи работникам ООО «БМУ ГЭМ»»
I
Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью реализации права работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) на получение дополнительных социальных гарантий и компенсаций.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия выплаты работникам Общества материальной помощи.

1.3. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

II Условия выплаты материальной помощи

2.1. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате материальной помощи является личное заявление работника Общества, согласованное с руководителем структурного подразделения Общества, на имя директора Общества. 

2.2. Материальная помощь в соответствии с настоящим положением выплачивается за счет прибыли, оставшейся в распоряжении Общества (п. 23 ст. 270 Налогового Кодекса РФ). 
2.3. Для получения материальной помощи в обязательном порядке должны быть приложены следующие документы:
· заявление;

· копия свидетельства о браке;

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· копия повестки в армию.

III Размер материальной помощи 

3.1. Материальная помощь в размере 10000 рублей выплачивается в связи с бракосочетанием (первый брак), в связи с уходом в армию; в размере 20 000 рублей – в связи с рождением ребенка.  
3.2. Материальная помощь в связи с чрезвычайной ситуацией выплачивается в следующих ситуациях:

· дорогостоящее лечение, операции;

· кража, пожар;

· стихийное бедствие;
· помощь семьям, имеющим детей-инвалидов и т.п.

Решение о размере материальной помощи в соответствие с п.3.2 настоящего Положения принимается директором Общества.

IV Заключительные положения

4.1. Выплата материальной помощи, в соответствии с настоящим Положением не производится в случае, если работник Общества подвергнут дисциплинарному взысканию за нарушение им трудовой и (или) производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка Общества, до момента его снятия в установленном порядке, но не более одного календарного года с момента наложения взыскания. 

4.2. Выплата материальной помощи не производится работникам, принятым по совместительству, временно принятым работникам.

Приложение № 8 

                                                                             к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	 Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

 ____________М.А. Кошелева

 «____»_______________2021 г.

 М.п.                     

	Представитель работодателя – 

  директор ООО «БМУ ГЭМ»   

  ___________А.В. Хабуктанов

 «____»_______________2021 г.                     
  М.п.


Положение

«О порядке, размере и условиях выплаты работникам 

ООО «БМУ ГЭМ» материальной помощи в связи с юбилейной датой»

I Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью реализации права работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) на получение дополнительных социальных гарантий и компенсаций.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия выплаты материальной помощи работникам Общества, за долговременную безупречную работу и в связи с юбилейной датой.
1.3. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

II Условия выплаты и размер материальной помощи

2.1. Материальная помощь в соответствии с настоящим положением выплачивается за счет прибыли, оставшейся в распоряжении Общества (п. 23 ст. 270 Налогового Кодекса РФ).
   2.2.   Выплата материальной помощи производится работникам Общества:

   2.2.1. В связи с юбилейной датой 50, 60 лет со дня рождения, при стаже работы в Обществе:

· до 5 лет – 15 000 рублей;

· свыше 5 лет: 

· в связи с юбилейной датой 50 лет - 50 000 рублей;

· в связи с юбилейной датой 60 лет – 60 000 рублей. 

   2.2.2. В связи с юбилейной датой работы в Обществе:

· 20, 30, 40 лет стажа работы в Обществе - в размере 1000 рублей за каждый отработанный год.

В стаж работы в Обществе включается стаж работы работника Общества в системе «Гидроэлектромонтаж». 

     2.2.3. При достижении работником 20 лет стажа работы в Обществе - работнику присваивается звание «Ветеран Гидроэлектромонтажа» с вручением соответствующего удостоверения, которое оформляется приказом по Обществу к профессиональному празднику «День энергетика» и вручается в декабре текущего года. 

III Порядок оформления документов и выплаты материальной помощи

3.1. Непосредственный руководитель работника Общества оформляет ходатайство о выплате материальной помощи в связи с юбилейной датой и передает его в отдел кадров.

3.2. Специалист отдела кадров готовит приказ о выплате материальной помощи в связи с юбилейной датой с учетом стажа работы Работника в Обществе.
3.3. Бухгалтерия производит начисление материальной помощи в соответствии с приказом по Обществу.
IV Заключительные положения

4.1. Выплата материальной помощи в соответствии с настоящим Положением не производится в случае, если работник подвергнут дисциплинарному взысканию за нарушение им трудовой и (или) производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка Общества до момента его снятия в установленном порядке, но не более одного календарного года с момента наложения взыскания.

4.2.  Вознаграждение не выплачивается работникам, принятым по совместительству, временно принятым работникам.

                                             Приложение № 9

                                                                             к коллективному договору 
ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	 Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

           ____________М.А. Кошелева

 «____»_______________2021 г.

 М.п.                     

	Представитель работодателя – 

     директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
    М.п.


Положение

«О порядке, размере и условиях выплаты материального вознаграждения при увольнении работников ООО «БМУ ГЭМ» в связи с выходом на пенсию»

I Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано с целью реализации права работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее Общество) на получение дополнительных социальных гарантий и компенсаций.

1.2. Настоящее положение определяет порядок, размер и условия выплаты материального вознаграждения работникам Общества, увольняющимся впервые в связи с выходом на пенсию по старости или на льготных условиях.

1.3. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

II Условия предоставления материальной помощи

2.1. Материальное вознаграждение в соответствии с настоящим положением выплачивается за счет прибыли, оставшейся в распоряжении Общества (п. 25 ст. 270 Налогового Кодекса РФ).
2.2. Выплата материального вознаграждения производится работникам, увольняющимся впервые в связи с выходом на пенсию по старости или на льготных условиях.

III Размер материальной помощи 
3.1. Материальное вознаграждение выплачивается исходя из финансово-экономического положения Общества.
3.2. Материальное вознаграждение выплачивается в размере:

3.2.1.  при стаже работы в Обществе до 5 лет (включительно) – 1000 рублей за каждый полный год работы в Обществе;

3.2.2. при стаже работы в Обществе более 5 лет - в размере 3-х кратного среднемесячного заработка работника Общества на дату увольнения, но не менее 60 000 рублей.

3.3.  Выплата материального вознаграждения в других исключительных случаях осуществляется на основании решения директора Общества.

IV Порядок оформления документов и выплаты материального вознаграждения

4.1. Специалист по кадрам готовит проект приказа на основании заявления работника Общества об увольнении в связи с выходом на пенсию. 

4.2. Бухгалтерия Общества производит начисление и выплату материального вознаграждения в соответствии с приказом.

V Заключительные положения

5.1. Материальное вознаграждение не выплачивается работникам Общества, имевшим дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой и (или) производственной дисциплины в течение календарного года до момента увольнения в связи с выходом на пенсию. 

               Приложение № 10

                                                                                  к коллективному договору 
ООО «БМУ ГЭМ» 

на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     

	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     
М.п.




Положение

«О компенсации расходов на питание работникам ООО «БМУ ГЭМ»»

1. Настоящее Положение разработано и вводится с целью выполнения условий Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ» по повышению уровня социальной поддержки работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее – «Общество») путем организации режима льготного питания. Выплата компенсации расходов на питание производится вне зависимости от условий труда, квалификации и занимаемой должности работника, то есть является мерой социального характера, а не вознаграждением за труд.

2. Компенсация расходов на питание производится работникам тех подразделений Общества, где существует техническая возможность выделения отдельного помещения для приема пищи и организовано приготовление и отпуск питания работникам силами организации общественного питания на основании заключенного с ней договора. 

3. Работникам компенсируются расходы на питание в сумме фактически произведенных расходов, но не более 100 рублей за каждый отработанный работником рабочий день, в течение которого работник получал питание. В отдельных районах строительства, связанных со значительной отдаленностью Объекта строительства от ближайшего населённого пункта, отсутствия организованных точек питания, с учетом сложных климатических и бытовых условий проживания работников, может быть установлен приказом по Обществу с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации Общества, иной размер компенсации за каждый отработанный работником рабочий день, в течение которого работник получал питание. Остатки неиспользованной суммы на следующий день не переносятся, сдача наличными денежными средствами не выдается. Расходы, превышающие указанную в настоящем пункте Положения сумму, работники несут за свой счет.

4. В соответствии с действующим законодательством о налогах и сборах сумма компенсации расходов на питание является доходом работника и облагается налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) по ставке 13 %. Общество, являясь налоговым агентом работника, исчисляет, удерживает и перечисляет в бюджет НДФЛ с суммы компенсации в порядке и в сроки, установленные законодательством о налогах и сборах.

5. Учет понесенных работником расходов на питание ведется по ведомости, в которой отражаются следующие данные: Ф.И.О. работника, дата, стоимость полученного работником питания, подтвержденные личными подписями работника и представителя организации общественного питания, отпускающего питание работнику. 

6. Формирование и ведение ведомостей учета расходов на питание осуществляется в следующем порядке:

6.1.  Распоряжением руководителя или заместителем руководителя Общества назначается работник, а также замещающий работник на время его отсутствия, ответственный за формирование и ведение ведомостей учета расходов на питание (ответственный работник). На каждый календарный месяц (отчетный месяц) составляется отдельная ведомость учета расходов на питание на бумажном носителе. 

6.2. Ответственный работник обязан не позднее первого рабочего дня каждого отчетного месяца сформировать, распечатать и передать представителю организации общественного питания, отпускающего питание работникам, ведомость учета расходов на питание. 

6.3. В течение отчетного месяца ответственный работник обязан следить за правильностью заполнения ведомости учета расходов на питание, которое состоит в отражении полных и достоверных сведений, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения.

6.4. В конце отчетного месяца ответственный работник обязан передать заполненную ведомость в бухгалтерию Общества. 

6.5. Работники получают питание под роспись в ведомости учета расходов на питание, не осуществляя при этом денежных расчетов напрямую с организацией общественного питания, отпускающей питание работникам. Все расчеты за полученное работниками питание с организацией общественного питания производит Общество на основании заключенного с ней договора. 

7. Работники обязаны возместить Обществу затраты, понесенные им по договору с организацией общественного питания на полученное работниками питание, в сумме фактической стоимости питания, отраженной в ведомости учета расходов на питание, превышающей сумму компенсации, установленную пунктом 3 настоящего Положения. 

Возмещение затрат Обществу производится путем удержания денежных средств из заработной платы работников на основании их письменного заявления, представленного в бухгалтерию Общества. При этом, ознакомление работников с настоящим Положением под роспись означает предоставление ими Обществу права на удержание понесенных затрат из заработной платы работников, не предоставивших такого заявления, но получивших питание. Общество также вправе отказать в предоставлении питания работникам в отсутствие заявления об удержании затрат из заработной платы.

8. Выплата работникам компенсации расходов на питание (за вычетом НДФЛ) производится Обществом по истечении каждого отчетного месяца, в котором работник получал питание, вместе с заработной платой, при условии подтверждения питания работника в отчетном месяце ведомостью учета расходов на питание. Выплата компенсации производится в порядке, установленном для выплаты заработной платы.

9. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ». 

10. Настоящее Положение действует в течение срока действия Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ». 

11. Действие настоящего Положения может быть приостановлено или отменено по соглашению сторон Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

12.  Компенсация расходов на питание в соответствии с настоящим Положением согласно части 1 статьи 255 Налогового кодекса РФ относится к расходам на оплату труда и учитывается в расходах для целей налогообложения прибыли (подпункт 25 части 2 статьи 255, пункт 25 статьи 270 Налогового кодекса РФ).

               Приложение № 11

                                                                             к коллективному договору 

ООО «БМУ ГЭМ» 

                 на 2022 -2024 годы

	Представитель работников –

председатель ППО ООО БМУ ГЭМ ОО ВЭП

____________М.А. Кошелева

«____»_______________2021 г.

М.п.                     


	Представитель работодателя – 

директор ООО «БМУ ГЭМ»   

____________А.В. Хабуктанов

«____»_______________2021 г.                     

М.п.




Положение

«О частичной компенсации затрат на занятия физической культурой и спортом работникам ООО «БМУ ГЭМ»»


1. Настоящее положение разработано и вводится с целью выполнения условий Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ» по повышению уровня социальной поддержки работников ООО «БМУ ГЭМ» (далее – «Общество») путем реализации программы частичной компенсации затрат работников Общества на занятия физической культурой и спортом. 

2. Частичная компенсация затрат на занятия работников Общества физической культурой и спортом осуществляется в пределах средств, предусмотренных финансовым планом Общества на вышеуказанные цели. Размер компенсации затрат работников определяется Обществом, исходя из средств, предусмотренных в бюджете на эти цели, и количества заявлений работников, желающих получить данную гарантию, но не более 25000 (Двадцати пяти тысяч) рублей на одного работника по одному абонементу (в одно спортивное учреждение) в год. 

3. Настоящее Положение распространяется на филиалы и другие структурные подразделения Общества, работникам которых компенсируются затраты на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах, спорт- и фитнес-клубах.

4. Компенсация затрат на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах, спорт- и фитнес-клубах производится Обществом путем оплаты половины стоимости абонемента (клубной карты), приобретенного работником. Минимальный срок действия абонемента – полгода. Для работников, проживающих на территориях, где нет полугодовых и годовых абонементов, срок действия абонементов рассматривается индивидуально.

5. Для оформления частичной компенсации затрат, работник Общества подает в отдел по связям с общественностью Общества следующий пакет документов: 

5.1. заявление на имя директора Общества по форме, указанной в Приложении N 1 к настоящему Положению.

5.2. копию договора со спортивным учреждением, фитнес- клубом, оказывающим услуги работнику;

5.3. копию документа, подтверждающего оплату работником полной стоимости абонемента (кассовый чек);

5.4. копию абонемента с указанием контактных телефонов спортивного учреждения, фитнес-клуба.  

6. Отдел по связям с общественностью передает полученный от работника пакет документов в бухгалтерию Общества и формирует Реестр работников, претендующих на компенсацию затрат на занятия физической культурой и спортом, а также ведет контроль посещаемости работниками, получившими компенсацию заявленных спортивных учреждений, фитнес-клубов. Если работник, получивший компенсацию от Общества, не посещает регулярно спортивное учреждение, фитнес-клуб (минимум 2 раза в неделю, кроме отпусков и больничных), то в следующий период он лишается права претендовать на компенсацию.

7. Бухгалтерия Общества производит компенсацию затрат работников Общества на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах, спорт- и фитнес-клубах, на основании Реестра и полученного пакета документов на каждого работника в течение месяца со дня получения полного пакета документов, а также производит отражение указанной компенсации в бухгалтерском и налоговом учете. 

8. Компенсация затрат на занятия физической культурой и спортом в платных секциях и группах, спорт- и фитнес-клубах является доходом работника, облагаемым согласно статье 211 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на доходы физических лиц. Исчисление и уплата налога на доходы физических лиц производится в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

9. Стоимость спортивных услуг не может быть выше для работников Общества по сравнению со стоимостью спортивных услуг для сторонних посетителей.

10. Компенсация затрат в соответствии с настоящим положением выплачивается за счет прибыли, оставшейся в распоряжении Общества .

11. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора ООО «БМУ ГЭМ».

Приложение N 1 к Положению 

«О частичной компенсации затрат на занятия 

физической культурой и спортом 

работникам ООО «БМУ ГЭМ»»

	
	

	
	Директору ООО «БМУ ГЭМ» 

А.В. Хабуктанову

              

	
	от

	
	

	
	 (фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 (должность)


	Заявление



	

	     В соответствии с Положением «О частичной компенсации затрат на занятия физической культурой и спортом работникам ООО «БМУ ГЭМ» прошу компенсировать мне половину стоимости затрат на занятия физической культурой и спортом в размере _____________________________ руб. и произвести удержание из моей заработной платы налога на доходы физических лиц.

Наименование спортивного учреждения, фитнес-клуба ___________________________

Наименование услуг _________________________________________________________

Полная стоимость абонемента (клубной карты): _________________________________

Срок действия абонемента: ___________________________________________________

Количество занятий: _________________________________________________________

Сумма от полной стоимости абонемента, оплачиваемая мной: ______________________

Адрес проживания: __________________________________________________________

Телефон мобильный: ___________________   рабочий: ____________________________

_______________________________                                          _______________________

               (ФИО работника)                                                                                          (подпись)

Дата:          
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